
旅游管理系

 “对口学、找差距、出实招、攀新高”活动各项阶段工作安排
（3月21日———6月16日）
	阶段
	时间
	地点
	活动内容
	活动形式
	负责人
	参加人员
	材料上交时间

	动员部署阶段（3月21日—3月29日）
	3.25上午10:00
	403办公室
	学习学院“对口学、找差距、出实招、攀新高”活动方案，制定系部活动方案，各小组组长根据系活动方案制定本组活动方案。
	集中学习
	肖靖

胡华
	各小组组长
	3月27日

	
	3.26—3．29
	各教研室和学管组
	组织学习讨论，部署活动开展，上交学习和会议记录。
	自查自纠、讨论
	各组长
	旅游管理系全体教师
	3月29日

	
	3.28-3.29
	
	制定学习线路，准备下周外出学习的问题并汇总，带着问题去学习，上交阶段材料。
	查找问题和差距
	各组长
	旅游管理系全体教师
	3月29日

	对口学习阶段（4月1日—4月28日）

	4.1—4.1
	黄河水利职业技术学院
	学习学生管理机制、德育工作、奖助帮扶、校园文化、学生实习、活动开展。
	实地考察座谈交流
	张笃川
	辅导员
	4月7日

	
	4.1-4.1
	河南大学历史文化学院
	专业建设、学科建设、人才培养、教改课该、科研、考试、学习活动等教学管理。
	实地考察座谈交流
	秦合岗周崴
	教研室部分教师
	4月8日

	
	4.2-4.2
	洛阳师范学院
	专业建设、学科建设、人才培养、教改课该、教师素质、景区规划与管理、景区发展等。
	讨论、调研
	张冬月胡红梅
	教研室部分教师
	4月9日

	
	4.3—4.12
	教研室
	与旅游相关企业结对子，建立合作学习关系。
	调研、考察
	张东月

胡红梅秦合岗

周崴
	教研室教师
	4月16日

	
	4.3—4.12
	教研室
	找差距—教改、课改展示活动。
	上课、交流
	张东月
胡红梅秦合岗

周崴
	教研室成员
	4月16日

	
	4.3-4.12
	校内
	找差距—系部活动、公寓整治、辅导员和班主任管理、学生日常事务管理存在的问题，学生社团管理机制探索。
	讨论、调研
	张笃川
	辅导员
	4月16日

	
	4.15—4.19
	办公室和企业
	前往实习基地调研，研究学生实习管理方法，学生实习模式改革、制定实习方案和计划。开拓新的实习基地，建立并完善实习基地管理方法和制度。
	讨论、调研
	张东月

胡红梅秦合岗

周崴
	教研室教师
	4月19日

	
	4.15-4.19
	办公室和企业
	前往实习基地考察学习，寻找和探索实习学生思想引导机制；学生干部培养、会议等进行改革，建立辅导员班级负责制，系部学生活动形式革新。
	讨论、制定
	张笃川
	辅导员
	4月19日

	
	4.22—4.28
	各教研室
	回顾总结，查漏补缺，提出解决方案，形成报告，上交材料。
	
	各组长
	全体教师
	4月25日

	查摆整改阶段（5月2日—5月16日
	5.2—5.7
	校内或办公室
	进一步查找问题，建立台账和数据，汇编问题一览表或手册。
	检查、整改
	各组长
	全体教师
	5月7日

	
	5.8—5.14
	校内
	结合问题提出解决方案和措施，建立工作机制，提出建议和观点，制定相应管理措施和执行方案，总结上报。
	汇总
	各组长
	全体教师
	5月15日

	规范提升阶段（5月21日-6月16日）
	5.21-5.27
	办公室
	建立工作机制，各项工作形成规章制度并汇总汇编。
	撰写
	各组长
	全体教师
	5月27日

	
	5.28—6.5

	教研室
	各项工作按照新机制开展，试行各项管理机制，检验工作机制的优劣，发现试行过程中的出现的各种问题，及时调整。
	观察
	各组长
	全体教师
	6月5日

	
	6.5—6.10

	办公室
	阶段总结和整个活动工作总结撰写和上报，整理各项材料，归类归档，开展评比，运用新思维、新方法去开展工作，全面贯彻执行，提升水平，塑造系部文化。
	撰写、考核
	胡华

肖靖

	全体教师
	6月10日


要求：1.按示例写清楚时间、地点，如时间要具体到月日、时刻；以方便领导到场听会指导或带队指导；示例中的活动内容、活动形式、负责人和参加人员仅供参考，具体内容各部门应根据需要自行安排。2. 字体、字号请参照示例。3. 此工作阶段要求每星期至少活动（或集体学习讨论、或走访调研、或专题讲座）两次以上。4.每次活动有活动记录。

